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Kodeks Etvki
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1. Niniejszy Kodeks wyznacza zasady postępowania pracowników samorządowych
w związku z wykonywanięm przez nich zadan publiczrych tj. pełnieniem sfu:żby
publicznej.
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1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartości etyczne są stosowane
przez pracowników podczas wypełniani a ptzez nich codziennych obowiązków.
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1. Pracownik działa zgodnie z zasadą praworz4dności' stosuje procedury wynikające
z przepisów powszechnie obowi4zujących oraz regulacji wewnętrznych jednostki.
2' Pracownik zolraca uwagę na to, aby decyzje doĘczące praw lub interesów
podmiotu posiadaĘ podstawę prawrrą' a ich treśó była zgodna z obowiązującymi
przepisami prawnymi.
3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonycb crynności pracownik wykorzysfuje
wyłącznie do celów shrżbowych.
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1. Przy rozpatywaniu wniosków i prz', podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady równego Eaktowania. Pojedyncze osoby znajdujące się w takiej
samej sytuacji są traktowane w sposób porównpvalny.
2. w przypadku rózric w traktowaniu pracownik zapewnią aby to nierówne
traktowanie było usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi właściwościami danej
sprawy.
3. Pracownik powinien powstrzymać się od wszelkiego nieusprawiedliwionego
i nierówrrego traktowania pojedyncrych osób ze względu na ich narodowość, płeó,
rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne' cechy geneĘczrre, język, religię
lub wyznanie, przekonania polityczne lub innę przekonanią przynależność
do mniejszości narodowej' posiadaną własność, urodzenie' inwalidztwo' wiek
lub preferencje seksualne.
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1. w toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ię prryjętę dńałanla
są współmiernę do obrarrego celu.
2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakładania na nich obciveń,
jeżeli ograniczenia te lub obciązenia bytyby niewspołmierne do cęlu prowadzonych
działań.
3. w toku podejmowania decyzji pracownik ffiłraca uwagę na stosowne wywazenie
spraw osób prywatnych i ogótnego intęresu publicanego.
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1. Z posiadanych uprawnień pracownik moze korrystać wyłącznie
dla osiągnięcia celów, dla których uprawnieńa te zostĄ mu powierzone.
2. Pracownik nie powinien korzystać z uprawnień dla osiągnięcia celów,
dla których brak jest podstawy prawnej lub które nie mogą być uzasadnionę interesem
publicznym.
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1. Pracownik działa bezstronnie i rueza7eżnie i
arbitralnych działxh, które mogą mieć negaĘwny

powstrzymuje się od lkich
wpływ na sytuację

r



osób, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez względu na motywy takiego
postępowania.
2. Na postępowanie pracowników nię może mieó wpływu interes osobisty
lub rodzinny ani też presja poLiĘcrna.
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1. w toku podejmowania decyzji pracorłnik uwzględnia wszystkię istofire cąrnniki
i przypisuje każdęmu z nich naleźne mu znaczenie" nię uwzględnia okoliczności
ntenłńązanych z daną sprawą.
2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzysfując w pehi
posiadaną wiedzę i doświadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej
prawdzie obiełtywnej.
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Pracownik dńała bezsftonnie, uczciwie i rozsądnie'
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1.W swoich konta}ilach z petentami, inn}'rni instyttlcjami oraz wspołpracownikami
pracownik zachowuje się właściwie i uprzejmie. Pracownik stara się być możliwie
jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skięrowane do niego pytania
możliwie jak najbardziej wyczerpr'Jąco i dokładnie.
f. Ieże|i pracownik nie jest właściwy w danej sprawie, kieruje ją do pracownika
właściwego.
3. w pr4ypadku popełnienia błędu naruszającego prawa lub intęręs pojedynczej osoby
pracownik stara się skorygować negatywne skutki pope&rionego
ptzez siebie błędu w jak najwłaściwszy sposób'
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1. Pracownik nie boi się podejmowania decyzji oraz wynikających z nich
konsekwencji.
2. Relacje sfużbowę opierają się na wspołpracy' koleżeństwie, wzajemn1rm szacunku,
pomocy oraz dzię|eniu się doświadczeniem i wiedzą'
3. Pracownik godnie zachowuje się w miejscu pracy i poza nim, a swoją postawą nie
powoduje obniżenia autorytefu i wiarygodności ośrodka Sportu i Rekreacji
w Łukowie.
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1. Pracownik bięrze udział we wspóttworzęniu kontroli zarządczej, przekazvjąc swoim
przełożonym uwagl i propozyeje dotyczące jej funkcjonowania.
2. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane działania mają sfuąló właściwej
realizacji celów jednostki.
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1. Pracownik zobowiqzany jest przestzegaó Kodeksu Etyki i kierowaó się jego
zasadami.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialności porządkową i
za naruszenię zasad Kodeksu Etvki.
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