Zatgcznik Nr 1
do Zarzgqdzenia Nr  4/2021 z dnia 12.01.2021 r.

PROCEDURA
ANTYMOBBINGOWA TANTYDYSKRYMINACYJNA

§1.
Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna zwana dalej ,,procedura” ma na celu:
1) przeciwdziatanie mobbingowi lub dyskryminacji;
2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami;
3) podejmowanie dziatafi interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw mobbingu lub dyskryminacji;
4) wycigganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu lub
dyskryminacji.
§2.

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wsp6tpracownikow;

2) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajagcych ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$é, narodowosé, rase, przekonania, zwlaszcza
polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwiazkows, a takze przyznanie z tych
wzgledéw nicktérym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni
pracownicy, znajdujacy si¢ w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé dyrektora OSiR

4) pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika OSiR.

§ 3.

1. Pracodawca nie akceptuje mobbingu i dyskryminacji oraz innych form przemocy
psychicznej, a takze im przeciwdziata.

2. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy psychicznej
realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez:
1) promowanie pozadanych, zgodnych z =zasadami wspédlzycia spolecznego, postaw

i zachowan w relacjach migdzy pracownikami, ze szczegblnym uwzglednieniem

obowiazujacych rozwigzan prawno-stuzbowych w tym zakresie;
2) podejmowanie staran, aby $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu i dyskryminacji
oraz innych form przemocy psychiczne;j;



3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach biezgcego zarzadzania pracownikami,
zwigzane w szczegblnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteridw oceny pracy oraz
otwartej komunikacji z pracownikami,
4) nadzorowanie relacji pracowniczych w szczegdlnosci poprzez:

* analize¢ skarg

* przeprowadzanie anonimowych ankiet.

§ 4.

. Pracownicy sg obowiazani do:

1) przestrzegania zakazu mobbingu i dyskryminacji;

2) zglaszania przypadkéw wystapienia mobbingu i dyskryminacji.
. Pracodawca ma obowigzek zapoznania pracownikdéw z Procedura.

§5.

. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, iz do$wiadczyl jakiejkolwiek formy mobbingu lub
dyskryminacji uprawniony jest do zgloszenia tego faktu pracodawcy w formie pisemne;.

. Zgloszenia pisemne skladane sg w zamknietej kopercie zaadresowanej imiennie do
wlasciwego pracodawcy.

§6.

. Po otrzymaniu zawiadomienia pracodawca moze za zgodg obu stron konfliktu podjaé probg
polubownego zalatwienia sprawy przez mediacje albo powoluje Komisj¢ Antymobbingowa
lub Antydyskryminacyjng, zwang dalej ,,Komisja".

. Pracodawca za zgoda obu stron konfliktu wyznacza osobe, ktéra niezwlocznie
przeprowadza mediacjg.

. Osoba do przeprowadzenia mediacji wyznaczana jest spos$rod pracownikow danej jednostki.

§7.

. W przypadku nie podjecia mediacji lub ich niepowodzenia, pracodawca powotuje Komisje¢
w terminie 3 dni od dnia zgloszenia lub zakoficzenia mediacji.

. Komisja jest powotywana kazdorazowo do danego postgpowania.

. Komisja wyjasnia okolicznosci opisane w zawiadomieniu poprzez:

1) wystuchanie pracownika, w stosunku do ktérego stosowany byt mobbing lub
dyskryminacja oraz pracownika obwinionego o mobbing lub dyskryminacjg;

2) zbadanie ewentualnych dowodéw i wystuchanie §wiadkow.

. Wyjasénienie sprawy przez Komisj¢ powinno si¢ odby¢ w ciagu 2 tygodni od dnia jej
powolania.

. W przypadku sprawy szczegoélnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznych od pracy
Komisji, termin wyjasnienia zgtoszenia moze ulec wydhuZzeniu.

. Postgpowanie przed Komisjg jest niejawne.

§ 8.

. Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech osob, a jej sklad jest ustalany sposroéd pracownikéw
danej jednostki. Pracodawca powolujac Komisje¢ wskazuje jej Przewodniczacego.



2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktoérej dotyczy zawiadomienie o mobbing lub dyskryminacjg;
2) osoba begdaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
ktérejkolwiek z osdb, ktérych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§9.

1. Po zakoficzeniu prac Komisja sporzadza protokét, w ktérym przedstawia:
1) opis dokonanych czynnosci;

2) wlasng opini¢ w kwestii zaistnienia faktu mobbingu lub dyskryminacii;
3) ewentualne rekomendacje dla pracodawcy.

2. Pracownik, wobec ktorego, wedlug zawiadomienia, stosowany byt mobbing lub
dyskryminacja oraz pracownik obwiniany zapoznaja si¢ z tre$cig protokotu.

3. Zawiadomienie pracownika na pracodawc¢ rozpatruje wlasciwy przelozony wyzszego
szczebla.

4. Obsluge administracyjng komisji zapewnia wiasciwa komoérka kadrowa, ktéra gromadzi
dokumentacje zwigzang z prowadzonym postgpowaniem oraz przechowuje protokoty
przebiegu postepowania.

§10.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 1.02.2021 r..
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