Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 75/2022 Dyrektora OSiR w Lukowie z dnia 16.12.2022 r.

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Lukowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. 22022 1. poz.923 z pézn. Zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. 22009 ., poz. 349 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE 22016 1. L 119, 5. 1)

4. niniejszy Regulamin.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socj alnych utworzony
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Lukowie;

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2022 1. p0z.923 z péZniejszymi zmianami);

3. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Sportu i Rekreacji w Eukowie,
reprezentowany przez Dyrektora.

4. Drziatalno$¢ socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ushigi $wiadczone przez Pracodawce
na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, a takze Zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — osoby, ktérym pracodawca przyznat
w regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

§ 3.

Regulamin okreSla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Funduszu, przeznaczonego
na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania

z Funduszu.
Rozdzial 2
Zasada tworzenia Funduszu
§ 4.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Pracodawca realizuje zalozenia regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
poprzez  dokonanie stosownego odpisu na fundusz naliczany na podstawie
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5%. Podstaw¢ wymiaru stanowi przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, bagdz w jego drugim pétroczu, w zaleznosci, ktére
okaze si¢ wyzsze.

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) odsetki od $rodkéw z Funduszu;

4) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odr¢bnym rachunku bankowym.



5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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Rozdzial 3
Przeznaczenie srodkéw — swiadczenia z Funduszu
§ 5.

1. Srodki Funduszu sg przeznaczane na finansowanie/dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) Dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz inne formy wypoczynku.

2) Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej
poprzez dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach organizowanych przez
Osrodek badz przez wyspecjalizowane instytucje wraz z ewentualnymi kosztami transportu.

3) Swiadczenia pieni¢zne na pokrycie zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym.

4) Swiadczenie w postaci bon6éw, talonéw oraz paczek zywnosciowych i choinkowych.

5) Pomoc rzeczowg lub finansowg dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.

6) Przyznanie zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzef losowych, w tym
m.in. dlugotrwalej lub cigzkiej choroby, nieszczesliwego wypadku powodujacego uszczerbek
na zdrowiu, pozaru badZ zalania mieszkania czy domu, kradziezy mienia, $mierci
uprawnionego.

7) Zwrotne pozyczki pomoc na cele mieszkaniowe.

2. Wysokos$¢ $wiadczei z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu.
§ 6.
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione s3 nastepujace osoby:
1) Pracownicy Os$rodka zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz czlonkowie ich rodzin;
2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Osrodka, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 sa: wspétmatzonek oraz dzieci pracownika wlasne

1 przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie
orzeczenia sagdowego), pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu do ukonczenia 18-tego roku
zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dtuzej niz do ukofczenia 25-tego roku zycia.

3. Niepracujace dzieci pracownika powyzej 25-tego roku zycia, w stosunku do ktérych orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
§7.

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest Regulamin oraz roczny plan
rzeczowo-finansowy zatwierdzony przez Dyrektora OSiR,

W planie rzeczowo-finansowym, o ktérym mowa jest w ust. 1, ustalana jest w zaleznosci
od posiadanych srodkéw finansowych, wysokosé srodkéw finansowych na poszczegélne formy
dzialalnosci socjalnej organizowanej przez Komisj¢ Socjalng na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu, wg wzoru stanowigcego Zalgcznik Nr 2 do regulaminu.

Roczny plan finansowo-rzeczowy bedzie ustalony corocznie w terminie do 31 marca danego
roku z zastrzezeniem, ze plan rzeczowo-finansowy moze byé zmieniany w trakcie roku.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczeh socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu
odnosza si¢ do ogétu uprawnionych.
Po zakonczonym roku kalendarzowym do dnia 31 stycznia komisja socjalna dokonuje rozliczenia
wydatk6éw finansowanych z Funduszu, wg wzoru stanowigcego Zalgcznik Nr 3 do regulaminu.

§ 8.

. Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Osrodku Sportu

i Rekreacji w Lukowie wobec 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

- Komisj¢ Socjalng powoluje Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w drodze zarzagdzenia.

Komisja sktada si¢ z 5 os6b.

. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania.
. Glosowanie jest wazne, jesli bralo w nim udzial, co najmniej 3 cztonkéw Komisji Socjalnej.
. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow. W przypadku réwnej ilosci glosow

popierajacych i przeciwnych decydujacy gltos w danej sprawie ma Przewodniczacy Komisji
Socjalne;j.
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- Z posiedzeri Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protok6t.
. Czlonkowie Komisji powolywani sg na czas nieokreslony. Czlonkostwo w Komisji wygasa

z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwila zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji
z petnionej funkeji lub odwotania przez Dyrektora.

. Czlonkowie komisji dziataja na podstawie upowaznien Dyrektora OSiR do przetwarzania danych

osobowych 0s6b ubiegajacych sie o §wiadczenia z Funduszu.
Wnioski Komisji Socjalnej zatwierdza Dyrektor OSiR.

Rozdzial 4
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

§9.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. ’
. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu, stanowiacy Zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Oznacza, to, ze odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga od pracodawcy dodatkowego
uzasadnienia.

. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwigzku z zobowiazaniami Funduszu,
§ 10.

- Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

- Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje si¢
sredni miesi¢czny przychéd netto (tj. przychéd brutto pomniej szony o zaplacone skladki ZUS
1 podatki).

. Przychéd netto, o ktérym mowa w ust. 2 oblicza sie:

1) Sumujgc wszystkie przychody cztonk6w gospodarstwa domowego:
a) podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;
b) niepodlegajace opodatkowaniu;
¢) z tytulu prowadzenia dziatalnosci.
2) uzyskana sume dzieli si¢ przez 3 (miesigce) i liczbe czlonkow gospodarstwa domowego,
z zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku osob, ktére uzyskaly przychéd z okresu krétszego niz 3 m-ce, przychéd
ten dzieli si¢ przez faktyczng ilogé miesigcy uzyskiwania przychodu.

. Za gospodarstwo domowe uwaza si¢ osoby wspélnie zamieszkujgce 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo, w szczegdlnosci: osob¢ uprawniong, meza zong, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (o ile nie ukorniczyty
18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorficzenia
25 — go roku zycia) oraz niepracujace dzieci pracownika powyzej 25-tego roku zycia, w stosunku
do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci;

. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia, Wg wWzoru stanowigcego
Zalgcznik Nr 5 do regulaminu. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegblnosci
na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

- Komisja socjalna w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku o $wiadczenie z Funduszu, moze zada¢ od sktadajacego wniosek przedstawienia
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych te dane.

. W razie nieprzedstawienia przez osobg uprawniong dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7
W Wyznaczonym przez komisj¢ socjalng terminie, badz udowodnienia jej, ze zlozyta
oswiadczenie niezgodne z prawda, traci ona prawo do korzystania z Funduszu do kofca
nastgpnego roku kalendarzowego.
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Podstawa do otrzymania zapomogi w formie rzeczowej lub pienigznej dla 0s6b znajdujacych si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub w przypadkach losowych jest wniosek zlozony
na pismie z opisang sytuacja, wg wzoru stanowigcego Zalgcznik Nr 6 do regulaminu.

. Wysokos$¢ $wiadczen socjalnych przydzielana jest wg kryteriow niniejszego Regulaminu.
. Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami w tym zakresie.
Whnioski o przyznanie $wiadczen skiada si¢ do Dyrektora. wniosek o przyznanie pozyczki
powinien zosta¢ ztozony do sekretariatu Pracodawcy i zarejestrowany w dzienniku
korespondencyjnym.
Niezlozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 12, oznacza, ze osoba uprawniona rezygnuje
z przyshugujacego jej w danym roku $wiadczenia.
W okresie urlopu bezplatnego udzielonego na wniosek pracownika prawo do korzystania
z Funduszu ulega zawieszeniu na czas trwania tego urlopu.

§ 11,

. Pomoc finansowa z Funduszu na cele mieszkaniowe w tym: m.in. na remont i modemizacje

mieszkania lub domu jednorodzinnego jest $wiadczona w formie zwrotnej pozyczki zwanej dalej
pozyczka.

. Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek

o udzielenie $wiadczenia zgodnie z Zalgcznikiem Nr 7 do regulaminu,

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest dodatkowe

porgczenie przez dwoch pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji zatrudnionych na czas
nieokreslony lub na czas objety terminem splaty pozyczki.

- Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 1%.
. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysokosé pozyczki nie moze przekroczyé kwoty 6.000 zt.

Okres splaty pozyczki pracownika zatrudnionego na czas okreslony nie powinien by¢ dluzszy
niz czas, na ktéry zostata zawarta umowa o prace.

Okres splaty powyzszej pozyczki dla pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony wynosi
12 Tub 18 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor OSiR moze wyrazié zgode
na inne zasady splaty pozyczki.

Okres splaty pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastgpujacego po miesigcu jej przyznania.
Odsetki od udzielonej pozyczki sa pobierane w miesigcu jej przyznania. W przypadku splaty
pozyczki w okresie krétszym niz deklarowany we wniosku, naliczone odsetki nie ulegaja
przeliczeniu.

10. Niesplacona pozyczka, udzielona ze §rodkéw Funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna

11.

12.

13.

14.

15.

W razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyng jego ustania, z zastrzezeniem ust. 11.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor OSiR moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
porozumienia pracownika z zakladem pracy, okreslajagcym zasady tryb i termin splaty
zadluzenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Os$rodku Sportu i Rekreacji
w Lukowie
Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé przyznana dopiero po splacie ostatniej
raty poprzedniej pozyczki, a wniosek ztozony przed splata ostatniej raty jest niewazny i nie
zalicza si¢ do kolejki oczekujacych na przyznanie pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami
w miar¢ mozliwosci finansowych ZFS$S, na podstawie decyzji zgodnie z Zalgcznikiem Nr 8
do regulaminu.
Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela si¢ na podstawie umowy sporzadzonej w dwéch
jednobrzmigeych egzemplarzach, Jeden dla pozyczkobiorcy, drugi dla dziahu ksiegowosci
zgodnie z Zalgcznikiem Nr 9 do regulaminu.
Whioski o przyznanie pozyczki zlozone, a nierozpatrzone w danym roku ze wzgledu
na wyczerpany limit srodkéw finansowych, rozpatrywane beda w roku nastgpnym w kolejnosci
ich zlozenia i w uzaleznione od posiadanych érodkéw finansowych.

§ 12.

. Decyzj¢ o wysokosci pomocy socjalnej, czgstotliwosci Swiadczen, ewentualnych warunkach

umorzenia udzielonej pozyczki podejmuje Dyrektor.

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci

uwzglednia si¢ wnioski 0sob, ktére z takiego Swiadczenia nie korzystaty.



Rozdzial 5
Ochrona danych osobowych
§ 13.

1. Dane osobowe uprawnionych sg przetwarzane na podst. art. 8 ustawy o ZFSS w zwiazku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
1z jego upowaznienia, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 10 cztonkéw zakladowej komisji socjalnej,
zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnief
do uzyskania $§wiadczen z Funduszu.

4. Dane osobowe o0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia,
zgodnie z art. 291 §1 Kodeksu Pracy. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

5. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadziej

niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji

celu okreslonego w ust. 1.

Rozdzial 6
Postanowienia konicowe
§ 14.
Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zalogi.

2. Regulamin na zadanie uprawnionej osobie jest udostepniany do wgladu przez
Kierownika Dzialu Administracji, Organizacji Imprez i Wspierania Inicjatyw Spolecznych.

3. Czgscig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:

+ Zalgcznik nr 1 - Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

« Zalgcznik nr 2 - Plan rzeczowo-finansowy ZFSS.

- Zalacznik nr 3 — Rozliczenie wydatkéw ZFSS.

«  Zalgcznik nr 4 - Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

- Zalgcznik nr 5 - O$wiadczenie pracownika dla celéw uzyskania §wiadczenia socjalnego.

+ Zalacznik nr 6 - Wniosek o udzielenie zapomogi.

+ Zafgcznik nr 7 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

+ Zalacznik nr 8 - Decyzja o przyznaniu pozyczki.

»  Zalagcznik nr 9 — Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS.

=

§ 15.
1. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawa.
2. Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2023 r.

Zatwierdzam

Podpis przedstawicieli zatogi: oxzbe



